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1. Inleiding.

Stichting De Pioniers is opgericht op 1 mei 2003 en maakt deel uit van een Europees netwerk (Juropa, gevestigd in Zwitserland). Het bestuur bestaat uit een voorzitter, penningmeester, secretaris en twee leden. Daarnaast zijn een directeur, een aantal veldwerkers en vele vrijwilligers werkzaam voor de stichting. 
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2. Missie en visie

2.1 Missie.

De stichting De Pioniers weet zich gebonden aan de Bijbelse opdracht vanuit Mattheüs 28:19 en 20, ook wel het zendingsbevel genoemd.

2.2 Visie. 

Vanuit deze opdracht willen wij dienstbaar zijn aan de christelijke gemeenten in Nederland, onderdeel van de wereldwijde kerk van Jezus Christus. Daarom willen we samenwerken met andere christelijke jongerenorganisaties in de opbouw en het behoud van (kerkelijk) jeugdwerk, zodat ook missionair jeugdwerk mogelijk wordt. Dit willen we doen door middel van o.a. ontmoeting, informatie en dienstverlening(w.o. toerusting, ondersteuning en scholing).   

3. Uitgangspunten

De stichting de Pioniers gaat uit van het feit dat christelijk jeugdwerk jonge mensen kan helpen bij hun  ontwikkeling tot volwassen discipelen van Jezus Christus binnen en buiten de christelijk gemeente. Het Pioniersprogramma is een totaalprogramma dat jongeren vormt naar geest, ziel en lichaam en gegrond is op de Bijbel, als het onfeilbaar Woord van God. In het totaal-programma worden theorie en praktijk èn leer en leven met elkaar verbonden. 

Om dit te bereiken: 

1. werken we  met een eenheidsprogramma (Bijbelverhaal, toegespitste activiteit en een terugkoppeling).

2. streven we naar een doorgaande lijn (blijvende betrokkenheid: van deelnemer tot medewerker).

3. werken we samen met (inter)nationale Pioniersgroepen.

Het is ons streven Pioniersgroepen die bijvoorbeeld ontstaan zijn naar aanleiding van het zomerkamp of vakantie-Bijbel-week, onder te brengen bij plaatselijke gemeenten en met hen samen te werken.

Voor de voortgang van het werk is het van groot belang dat het Pionierswerk gedragen wordt door gebed. Via de driemaandelijkse nieuwsbrieven wordt voorbede gevraagd voor de dagelijkse gang van zaken van het werk en worden de meer specifieke gebedspunten genoemd. 

4. Beleid voor  2009 en 2010

Over twee jaar willen wij:  

1. dat christelijke gemeenten en jeugdwerkorganisaties in Nederland op de hoogte zijn van het bestaan van de St. De Pioniers en wat De Pioniers voor hen kan betekenen. Dit doen we door middel van lezingen, persoonlijk informeren, nieuwsbrieven, brochures, website, e-mail en het organiseren van activiteiten (bijv. zomerkamp).

2. in een aantal gemeenten op verzoek werkzaam zijn op het gebied van toerusting, ondersteuning en scholing.

3. dat het cursusmateriaal “leidinggevende in het (missionair) jeugdwerk”  gebruiksklaar is en in  gebruik bij een aantal gemeenten. 

4. dat St. De Pioniers bekend is bij het netwerk van christelijke jeugdwerkorganisaties in Nederland en er sprake is van regelmatig overleg en samenwerking.

5. dat er meer jongeren kunnen deelnemen aan de zomerkampen. Het huidig aantal is 70 deelnemers. Dit kan gerealiseerd worden door de organisatie van meerdere zomerkampen.

6. evalueren wat de plek van De Pioniers op dat moment is binnen christelijk
 Nederland en in hoeverre de stichting haar doelstellingen heeft kunnen realiseren. We geven de resultaten van deze evaluatie weer in een jaarverslag. Daarna zullen we opnieuw beleid uitzetten voor het jaar 2011 en volgend.

Financieel betekent dit:

1. dat cursussen financieel dekkend gegeven kunnen worden door  bijdragen van de deelnemende kerken,  deelnemers of sponsoren. Cursussen en activiteiten worden tegen een door het bestuur vastgestelde vergoeding, door de directeur en/of veldwerkers verzorgd.

2. dat het werk in de kerken vanaf het eerste kwartaal van 2009 financieel door de kerken zelf gedragen wordt.

3. dat er door middel van sponsoring een bedrag binnenkomt waardoor de begroting sluitend is. Indien dit niet het geval is, zal door het bestuur c.q. de penningmeester, actie worden ondernomen.

4. dat er in februari van het boekjaar volgend op het beleidsjaar door de penningmeester verslag wordt gedaan en verantwoording wordt afgelegd over de financiële stand van zaken. Dit financieel jaarverslag wordt toegevoegd aan het jaarverslag.

5. Middelen

Wij willen 

1. ondersteuning bieden bij de opbouw en instandhouding van plaatselijk (missionair) kerkelijk jeugdwerk.  Dat doen we op de volgende gebieden: 

a) op geestelijk gebied door toerusting en bewustwording: Veldwerkers denken binnen gemeenten mee over de opdracht van de gemeente, het waarom van (missionair) jeugdwerk en de uitwerking en aanpak daarvan in het licht van de Bijbel.

b) praktisch, door inzet van veldwerkers in de gemeenten en het aanbieden van scholing op plaatselijk niveau. Door middel van het organiseren van zomerkampen wordt handen en voeten gegeven aan landelijk, missionair jeugdwerk.

c) theoretisch, door scholing: cursussen voor vorming van (aankomende) jeugdwerkleiders waarbij gestreefd wordt naar een doorgaande lijn van deelnemer naar medewerker.

2. door middel van het organiseren van zomerkampen, handen en voeten geven aan landelijk, missionair jeugdwerk.

3. in 2009 de internationale cursus (2009) voor leidinggevenden in het jeugdwerk organiseren. Dit doen we in overleg met de overkoepelende, internationale organisatie. Hiermee bieden we mogelijkheden voor scholing, toerusting en samenwerking op internationaal niveau.

6. Taken

Voor de specifieke invulling van de bestuurstaken en de vergaderstructuur verwijzen we naar de artikelen 6, 7 en 14 van de statuten.

De in het beleidsplan 2009-2010 genoemde taken zullen als volgt worden uitgevoerd: 

Bestuur:

1. Het bestuur geeft middels het beleidsplan richting aan de werkzaamheden van de directeur en de veldwerkers. Het is de bedoeling dat op termijn gestreefd wordt naar het verstrekken van richtlijnen door het bestuur, waarmee door de directeur een beleidsplan en begroting wordt opgesteld.

2. Het bestuur faciliteert de directeur voor het uitvoeren van het beleidsplan.

3. Het bestuur ziet toe op naleving van de bij hoofdstuk 3 genoemde uitgangspunten.

4. Het bestuur verzorgt de contacten (w.o. werving, verslaglegging en verantwoording) met donateurs, andere jeugdwerkorganisaties, sponsoren en andere belangstellenden. 

5. Het bestuur verzorgt de driemaandelijkse nieuwsbrief.

6. Bestuursleden hebben zitting in organiserende evenementencommissies.

7. Het bestuur stelt een jaarverslag op waar ook het financieel verslag onderdeel van uitmaakt en evalueert iedere twee jaar de beleidskaders en stelt waar nodig bij. Hierbij kan het evaluatieverslag van de directeur leidend zijn.

8. Het bestuur streeft naar aanwezigheid van een of meer afgevaardigden bij activiteiten.

9. Het bestuur vergadert tweemaandelijks, in aanwezigheid van de directeur.

10. Een afvaardiging van het bestuur vergadert  twee keer per jaar samen met de directeur en de veldwerkers. Het doel hiervan is het beleidsplan te presenteren en de voortgang van de activiteiten op het beleidsplan af te stemmen.

11. Het bestuur organiseert jaarlijks een activiteit om donateurs en sponsoren te informeren.

12. Het bestuur, directeur en veldwerkers organiseren jaarlijks een informele activiteit.

Vanuit deze opdracht willen wij dienstbaar zijn aan de ChristeChriChristelijke gemeenten in Nederland, onderdeel van de wereldwijde kerk van Jezus Christus.   Daarom willen we samenwerken  met andere christelijke jongerenorganisaties in de opbouw en het behoud van (kerkelijk) jeugdwerk, zodat ook missionair jeugdwerk mogelijk wordt. Dit willen we doen door middel van toerusting, ondersteuning en scholing.   
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